
建立「不怕衝突」的
教會文化



你是一個「怕衝突」的人嗎?



衝突

四眼狗，小路讓大路呀！你識唔識揸車?!



衝突

「聖經教我哋用愛心說誠
實話，今日我要好誠實同
你講，你成日發脾氣好難
頂，唔改冇朋友嫁啦！」

「老婆，今日D餸好鹹呀！
你煮餸真係唔掂喎！」



衝突的聯想

危機



「正面」的衝突

大學時受浸的經歷

人生裡，何時經歷
第一次「正面」衝突的經驗?



面對衝突的重要

1.活出「裡外如一」Integrity
Ø不隱藏自己意見，勇於坦誠表達

2.建立「親密」關係Intimacy
Ø真心瞭解對方，建立相愛、信任

3.見證「合一」教會Unity
Ø用愛與合一除去衝突背後一切的恐懼



衝突的焦點

衝突不是問題，
衝突後如何對待對方才是焦點。



正確面對衝突：第二反應

「我從前對你們說話，還不能把你們看作
屬靈的人，只能看作屬肉體的…因為你們
仍然是屬肉體的。在你們當中既然有嫉妒
紛爭，你們不還是屬肉體，照著世人的方
式而行嗎？」林前3:1-3

基督徒遇事反應：
第一反應：屬肉體——世人方式
第二反應：屬靈——神的方式



衝突要有「第二反應」的例子
5 大衛王來到巴戶琳的時候，忽然有一人從那裡
出來，他是屬掃羅家族的，名叫示每，是基拉的
兒子。他一邊出來，一邊咒罵；
6 又拿石頭投擲大衛和大衛王所有的臣僕，那時
眾人和眾勇士都在王的左右。
7 示每咒罵的時候，這樣說：“你這流人血的人啊，
滾開！你這無賴啊，滾開！
8 你流了掃羅全家的血，接替掃羅作王，耶和華
已經把這罪報應在你身上；耶和華已經把這國交
在你兒子押沙龍的手裡。看哪！你現在自取其禍
了，因為你是個流人血的人。”



衝突要有「第二反應」的例子
9 洗魯雅的兒子亞比篩對王說：“為甚麼讓這條
死狗咒罵我主我王呢？讓我過去，把他的頭砍
下來。”
10 王說：“洗魯雅的兒子啊，我與你們有甚麼關
係呢？如果他咒罵是因為耶和華對他說：‘你要
咒罵大衛！’那麼誰敢說：‘你為甚麼這樣作呢？’”
11 大衛又對亞比篩和他所有的臣僕說：“看哪！
連我親生的兒子尚且尋索我的命，何況這便雅
憫人呢？由他去吧，由他咒罵吧！因為這是耶
和華吩咐他的。



衝突要有「第二反應」的例子
12 也許耶和華看見我的苦難，就施恩與我，以
取代今天這人對我的咒罵。”(撒下16:5-12)

基督徒遇事反應：
第一反應：世人方式
（埋怨/灰心/沮喪/放棄/反擊/報復）
第二反應：屬靈方式

(虛心/祈禱/神話語引導/聖靈掌權)



化解衝突的秘訣

1. 省察自己
2. 彼此認罪
3. 免人的債



化解衝突的秘訣
1.省察自己(太7)

3 為甚麼看見你弟兄眼中的木屑，卻不理會自
己眼中的梁木呢？
4 你自己眼中有梁木，怎能對弟兄說：‘讓我除
掉你眼中的木屑’呢？
5 偽君子啊！先除掉你眼中的梁木，才可以看
得清楚，去除掉弟兄眼中的木屑。
Ø 避免只見別人眼中的木屑：

想著對方的問題、對我的傷害

Ø 除掉自己眼中的梁木：先要省察自己的責任



化解衝突的秘訣
1.省察自己(太7)

3 為甚麼看見你弟兄眼中的木屑，卻不理會自
己眼中的梁木呢？
4 你自己眼中有梁木，怎能對弟兄說：‘讓我除
掉你眼中的木屑’呢？
5 偽君子啊！先除掉你眼中的梁木，才可以看
得清楚，去除掉弟兄眼中的木屑。
Ø 看得清楚：彼此重視、誤解之處



化解衝突的秘訣
1.省察自己(太7)

Ø 「自己雖然正確，別人也不一定錯。」



化解衝突的秘訣
2.彼此認罪
「所以你們應當彼此認罪，互相代求，這樣你

們就可以痊愈。」雅5:16
Ø 彼此「認罪」，不是彼此「定罪」

Ø 「先認錯」是打敗魔鬼的武器

(為激烈的語氣與不當的態度而傷害對方)



化解衝突的秘訣
3.免人的債
「免我們的債，如同我們免了人的債。」太6:12

Ø 生活相處之道：彼此寬恕

Ø 當「互相得罪」是難免時，我們可以建立

「不怕被得罪/冒犯」、「不怕錯」的文化



建立「不怕衝突」的教會文化

I. 面對衝突的重要：裡外如一/親密/合一
II.正確面對衝突：第二反應
III.化解衝突的秘訣

1.省察自己
2.彼此認罪
3.免人的債



建立「不怕衝突」的教會文化

「主啊！為了塑造我『裡外如一』的性
情，和與人『親密』的關係，叫我在家
庭、學校、職場、任何地方，都不怕衝
突，很會和好！

聖靈啊！為了持守祢賜下的合一與愛，
使我在教會裡不怕『被得罪』、『不怕
錯』，更多『省察』、『認罪』、『免
債』，建立神榮耀的教會，奉主耶穌名
求，啊們！」



我返天家是喜事，
不要為我哀傷，
請歡送我。


